Wykaz zmian w $zO0P RPO-Lubuskie 2020

Lp. Czes¢ dokumentu, Zapis przed zmiang Zapis po zmianie?
do ktorego odnosi
sie uwaga
(Dziatanie, pkt
tabeli, itp.)!

1. | Dziatanie 1.2 do 85%. do 85 99%.
Rozwd;
przedsiebiorczo$ci

Tabela pkt 21.
Maksymalny %
poziom
dofinansowania UE
wydatkow
kwalifikowalnych na
poziomie projektu
(jesli dotyczy)

2. | Dziatanie 1.2 (-.r) (o
Rozwoj

W ramach regionalnego bonu na innowacje — max 85% catkowitych W ramach regionalnego bonu na innowacje — max 85 99%

1 Prosze nie wpisywadé tylko i wytgcznie numerdw stron, gdyz przy wklejaniu nowych inf. strony ulegajg zmianie.
Nalezy wskaza¢ obowigzkowo nr Dziatania / Poddziatania

2 Ponizsza tabele prosze wypetnié czcionka:

- Arial Narrow, 10;

- nowy tekst, wyraz, zdanie: pogrubionga

- usuniecie zaznaczy¢ przekresleniem np. wriesek .




przedsiebiorczosci

Tabela pkt 22.
Maksymalny %
poziom
dofinansowania
catkowitego
wydatkow
kwalifikowalnych na
poziomie projektu
(Srodki UE +
ewentualne
wspdtfinansowanie
z budzetu panstwa
lub innych zrédet
przyznawane
beneficjentowi przez
wiasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

kwalifikowalnych kosztéw projektu (projekty nieobjete pomocg publiczng
na tzw. pierwszym poziomie).

catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu (projekty nieobjete
pomocag publiczng na tzw. pierwszym poziomie).

Dziatanie 1.2
Rozwoj
przedsigbiorczosci

Tabela pkt 23.
Minimalny wkfad
wiasny beneficjenta
jako % wydatkow
kwalifikowalnych
(jesli dotyczy)

()

W ramach regionalnego bonu na innowacje (projekty nieobjete pomocg
publiczng na tzw. pierwszym poziomie) - 15% catkowitych
kwalifikowalnych kosztow projektu (poziom nie uwzglednia wktadu
wiasnego na tzw. drugim poziomie, wymaganego przy projektach
objetych pomoca publiczng, ktéry powinien zosta¢ wniesiony na
podstawie odrebnych przepisow).

(..

()

W ramach regionalnego bonu na innowacje (projekty nieobjete
pomoca publiczng na tzw. pierwszym poziomie) - 451 %
catkowitych kwalifikowalnych kosztow projektu (poziom nie
uwzglednia wktadu wiasnego na tzw. drugim poziomie, wymaganego
przy projektach objetych pomoca publiczng, ktéry powinien zostaé
wniesiony na podstawie odrebnych przepiséw).

(..

Dziatanie 4.5 Kapitat
przyrodniczy
regionu

(poza tabelg )
Podstawowe
warunki

IV typ projektu: Opracowywanie plandw/programéw ochrony dla obszaréw
cennych przyrodniczo.

W ramach typu IV bedzie mozna pozyskaé dofinansowanie na:

-tworzenie planéw ochrony rezerwatéw przyrody, parkéw krajobrazowych (w
tym znajdujacych sig na obszarach Natura 2000).

IV typ projektu: Opracowywanie plandw/programéw ochrony dla obszaréw
cennych przyrodniczo.

W ramach typu IV bedzie mozna pozyska¢ dofinansowanie na:

-tworzenie planéw ochrony rezerwatow przyrody, parkdw krajobrazowych
(w tym znajdujgcych sie na obszarach Natura 2000). Dopuszcza sie
sporzadzanie Audytow krajobrazowych w ramach kompleksowych
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kwalifikowania
inwestycji

projektéw dotyczacych planéw ochrony.

Dziatanie 6.2
Aktywizacja
zawodowa 0s6b
pozostajgcych bez
pracy
niezarejestrowanych
w powiatowych
urzedach pracy.

pkt 5 typy projektow

(..)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia

zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia.

()
M. nstrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcowprypis;

a) nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnoSci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia.

()

rzypisZgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé z
udziatem $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego realizowane jest wylacznie przez powiatowe urzedy

pracy.

Dziatanie 6.6
Aktywizacja
zawodowa 0s6b

I Typ — Kompleksowe wsparcie pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub os6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz oséb odchodzacych z rolnictwa obejmujace:

I Typ — Kompleksowe wsparcie pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub 0s6b zwolnionych z
przyczyn niedotyczacych pracownika oraz 0soéb odchodzacych z rolnictwa

zwolnionych lub a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego | obejmujace:
przewidzianych do Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia; a) doradztwo  zawodowe  potaczone z  przygotowaniem
zwolnienia b)  poradnictwo psychologiczne, Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element
pkt 5 typy projektow ¢) poSrednictwo pracy, wsparcia;
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe, b) poradnictwo psychologiczne,
e) staze, c) posrednictwo pracy,
f)  subsydiowane zatrudnienie, d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek e) staze,
relokacyjny na pokrycie kosztébw zamieszkania zwigzanych z f)  subsydiowane zatrudnieniepr2yis,
podjeciem zatrudnienia. g) sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub
dodatek relokacyjny na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.
pyrisZgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé z
udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego realizowane jest wylacznie przez powiatowe urzedy
pracy.
Dziatanie 7.3 Typ | - Kompleksowe programy na rzecz integracji spotecznosci Typ | - Kompleksowe programy na rzecz integracji spotecznosci

Programy aktywnej

marginalizowanych obejmujace kompleksowe dziatania z zakresu edukagji,

marginalizowanych obejmujace kompleksowe dziatania z zakresu edukacii,
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integracji
realizowane przez
inne podmioty

pkt 5 typy projektéw

zatrudnienia, pomocy spotecznej prowadzace do podniesienia kwalifikacji lub
uzyskania zatrudnienia z obligatoryjnym wykorzystaniem indywidualnych
diagnoz w zakresie rozwoju spoteczno-zawodowego, obejmujace m.in.
nastepujace formy wsparcia:

a) rozwijanie umiejetno$ci i kompetenciji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy,

b) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowe;j,

c) kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetenciji zawodowych,

d) poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

e) staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowe;
u pracodawcy,

f) wsparcie towarzyszace dla otoczenia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym niezbedne do ich aktywizacji, np. przy wykorzystaniu
srodowiskowych form aktywizaciji spoteczne;j,

g) inne.

Typy projektdw mogq ulec zmianie, ze wzgledu na Krajowe wytyczne w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i
zwalczania uboéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie
2014-2020.

zatrudnienia, pomocy spotecznej prowadzace do podniesienia kwalifikacji
lub  uzyskania  zatrudnienia z  obligatoryjnym  wykorzystaniem
indywidualnych diagnoz w zakresie rozwoju spoteczno-zawodowego,
obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a) rozwijanie umiejetnosci |
niezbednych na rynku pracy,

b) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowe;j,

c) kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

d) poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,

e) staze, subsydiowane zatrudnienieprrzyris | zajecia reintegracii
zawodowej u pracodawcy,

f) wsparcie towarzyszace dla otoczenia 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym niezbedne do ich aktywizacji, np. przy
wykorzystaniu $rodowiskowych form aktywizacji spotecznej,

g) inne.

kompetencji  spotecznych,

Typy projektdw mogag ulec zmianie, ze wzgledu na Krajowe wytyczne w
zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
perspektywie 2014-2020.

rzyisZgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego realizowane jest wylacznie przez powiatowe urzedy

pracy.

Poddziatanie 8.4.1
Doskonalenie
jakosci ksztatcenia
zawodowego -
projekty realizowane
poza formutg ZIT.
Pkt 7 Typ
beneficjenta

— Szkoly i placowki ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie
zawodowe i ich organy prowadzace (w rozumieniu ustawy Prawo
oSwiatowe), ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia.

—  Szkoly wyzsze.

Projekty moga by¢ realizowane réwniez na zasadzie partnerstwa z
udziatem nastepujacych Partneréw:
— Szkoly i placéwki ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie
zawodowe i ich organy prowadzace (w rozumieniu ustawy Prawo
oSwiatowe), ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia.

Publiczne i  niepubliczne  ponadgimnazjalne  lub
ponadpodstawowe szkoly i placowki systemu oSwiaty
peonadgimnazjalne prowadzace ksztalcenie zawodowe i ich
organy prowadzace (w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe), ich
zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia.

—  Szkoly wyzsze.

Projekty mogg by¢ realizowane rédwniez na zasadzie partnerstwa z
udziatem nastepujacych Partneréw:
— Publiczne i niepubliczne

ponadgimnazjalne lub
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—  pracodawcy,

—  organizacje pracodawcow,

—  przedsiebiorcy,

—  organizacje przedsiebiorcow,

— Instytucje rynku pracy,

—  szkoly wyzsze,

—  organizacje pozarzadowe,

—  partnerzy spoteczni

— inni interesariusze zidentyfikowani w diagnozie indywidualnych
potrzeb Szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ponadgimnazjalne ksztatcenie zawodowe.

Beneficjentami Poddziatania mogg by¢ wnioskodawcy z MOF Zielonej

Géry

Liderem projektu moze by¢ wytacznie podmiot publiczny

ponadpodstawowe szkoty i placowki peradgimnaziaine
systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie zawodowe i ich

organy prowadzace (w rozumieniu ustawy Prawo
o$wiatowe), ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia.

—  pracodawcy,

—  organizacje pracodawcow,

—  przedsigbiorcy,

—  organizacje przedsiebiorcow,

— Instytucje rynku pracy,

—  szkoty wyzsze,

—  organizacje pozarzadowe,

—  partnerzy spoteczni

— inni interesariusze  zidentyfikowani w  diagnozie
indywidualnych potrzeb Szkét i placowek systemu o$wiaty
prowadzacych ponadgimnazjalne ksztatcenie zawodowe,

Beneficjentami Poddziatania mogg by¢ wnioskodawcy z MOF

Zielonej Gory
Liderem projektu moze by¢ wytacznie podmiot publiczny

Poddziatanie 8.4.1
Doskonalenie
jakosci ksztatcenia
zawodowego -
projekty realizowane
poza formutg ZIT.

Pkt 8 Grupa
docelowal/ostateczni
odbiorcy wsparcia

uczniowie szkét i placowek ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych);
szkoly i placowki ponadgimnazjalne (instytucje i kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem szkét dla
dorostych);

nauczyciele;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

uczniowie i stuchacze szkét i lub placowek systemu oswiaty

penadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (w
tym szkoly policealne) {z—wylaczeniem—sluchaczy—szkétdla
derostychy;

publiczne i  niepubliczne  ponadgimnazjalne  lub
ponadpodstawowe szkoty i placowki systemu oSwiaty
ponadgimnazjalne (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztalcenie zawodowe (w tym szkoly policealne) {z
. \ I :

nauczyciele;

instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkdt lub
placdwek systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe.




